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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и Работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский  сад   № 150» (далее – МБДОУ №150)   

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

МБДОУ и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- Работники МБДОУ №150, в лице своего полномочного представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – Профсоюз) –  заведующий хозяйством – Гайфеева Альбина Гигельевна; 

- Работодатель в лице его представителя – заведующего  (далее - Работодатель) – Утробиной Натальи 

Рахимзяновны. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 (Три) года и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами. Стороны по договоренности вправе продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет. 

1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и обязуются: 

1.6.  Работодатель обязуется: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении коллективного договора, представляющим интересы Работников в области труда и связанных с 

трудом иных социально-экономических отношений: заключение трудового договора,  вопросов оплаты 

труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-

бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в 

соответствии с его полномочиями, всех Работников организации, а также всех вновь поступающих 

работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, консультаций, отчетов ответственных 

работников, через информационные стенды, и другими способами). 

1.7. ПРОФСОЮЗ  ОБЯЗУЕТСЯ: 

- содействовать эффективной работе МБДОУ №150; 

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и 

качественному выполнению трудовых обязанностей 
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- осуществлять представительство интересов Работников – членов профсоюза при их письменных   

обращениях в Профсоюз через судебные и иные органы по вопросам защиты трудовых прав и  социально-

экономических интересов членов коллектива; 

- использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора  при условии 

выполнения Работодателем принятых обязательств. 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных актов 

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ ( в том 

числе – совместителей); 

1.9. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией (ст.ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, 

изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а так же расторжением трудового договора с руководителем организации. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) МБДОУ 

коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации. При ликвидации 

МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12.   В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

2.1. При приеме на работу заключается трудовой договор. Сторонами трудового договора являются 

Работодатель и Работник в соответствии со ст. 56 ТК РФ. Стороны договорились о нижеследующем: 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у Работодателя. 

2.1.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если Работник 

приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении Работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.1.3.  В соответствии с ч.1  ст. 68 Трудового кодекса РФ (далее ТК  РФ) прием на работу оформляется 

трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
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(распоряжение) о приеме на работу. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. 

2.1.4. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-

экономические, трудовые права Работников, определенные законодательством, коллективным договором 

МБДОУ №150. 

2.1.5. В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре: 

фамилия, имя, отчество Работника и наименование Работодателя (фамилия, имя, отчество 

работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность Работника и Работодателя - 

физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для Работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- сведения о представителе Работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

2.1.7. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного 

подразделения и его местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 

работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 

соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) Работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного Работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного Работодателя); 

garantf1://85198.0/
garantf1://57646200.0/
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- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

Работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании Работника в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При заключении трудового договора с Работниками ознакомить их под роспись с уставом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника. 

2.2.2. Трудовой договор с Работниками заключать на неопределенный срок. Заключение срочного 

трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

2.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий 

труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции Работника. 

По инициативе Работодателя допускается изменение определенных сторонами условий трудового 

договора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников (по причинам 

независящим от Работодателя). 

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.3. Расторжение трудового договора с Работником по инициативе Работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с ТКРФ. 

 

2.4. Профсоюз обязуется: 
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- осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий трудового договора. 

 

3. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ. 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Система оплаты труда Работников МБДОУ состоит из: 

1) размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Работников, 

установленных Постановлением Администрации города Ижевска от 15.08.2013г. № 977 «Об 

утверждении Положения об оплате труда Работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска», и Положением об 

оплате труда работников МБДОУ №150, которое является Приложением № 3 и является 

неотъемлемой частью настоящего коллективного договора; 

2) наименования, условия установления и размеров выплат компенсационного характера в 

соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением 

Администрации города Ижевска от 15.08.2013г. № 977 «Об утверждении Положения об оплате 

труда Работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации города Ижевска», и Положением об оплате труда работников МБДОУ №150,  

которое является Приложением № 3  и является неотъемлемой частью настоящего коллективного 

договора; 

4) наименования, условия установления и размеров выплат стимулирующего характера в 

соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением 

Администрации города Ижевска от 15.08.2013г. № 977 «Об утверждении Положения об оплате 

труда Работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации города Ижевска», и Положением об оплате труда работников МБДОУ №150, 

которое является  Приложением № 3 и является неотъемлемой частью настоящего коллективного 

договора, за счет всех источников финансирования; 

Система оплаты труда Работников МБДОУ №150 устанавливается с учетом Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого 

тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих и профессиональных 

стандартов. 

      3.1.2. В должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических Работников включен 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.                          

(Постановления Администрации города Ижевска от 15.08.2013 г. № 977)». 

3.1.3. Оплата труда Работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. 

3.1.4. Месячная заработная плата Работников учреждения, полностью отработавших за этот 

период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. 
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3.1.5. Оплата труда сторожей производится с учетом суммированного учета рабочего времени. 

Сторожам устанавливается оплата труда, исходя из часовой тарифной ставки рассчитанной по 

следующей схеме: 

- ЧТС = ОКЛАД / НЧ, где: НЧ – нормативное количество рабочих часов; 

- НЧ = НЧУ / N, где: НЧУ – нормативное количество рабочих часов в учетном периоде, N – количество 

месяцев в учетном периоде. 

- Нормативное количество часов рассчитывается на каждый учетный период. 

Учетный период – календарный год. 

3.1.6. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа текущего месяца, при 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производиться накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ) 

- Заработная плата выплачивается Работнику за первую половину месяца пропорционально 

отработанного времени. При этом, при определении размера выплаты заработной платы за первую половину 

месяца учитывается оклад (тарифная ставка) работника за отработанное время, а также надбавки за 

отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы в целом, а так же от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей). 

3.1.7. Ограничение удержаний из заработной платы 

Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы Работника для погашения его задолженности Работодателю 

могут производиться: 

- для возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок, а также 

сумм, излишне выплаченных Работнику, в случае признания органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья 

статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ); 

- при увольнении Работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни 

не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 

ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй 

настоящей статьи, Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы 

Работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения 

аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если 

Работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная Работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101014
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101022
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=484
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=496
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=497
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100593
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100619
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100620
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100623
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100624
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100625
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100934
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100935
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100936
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- счетной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина 

Работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья 

статьи 157 ТК РФ); 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 

действиями, установленными судом (ст. 137 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате 

(ст. 136 ТК РФ). 

3.2.2. Выплату работникам в размере 35% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время 

(в период с 22.00 ч. до 6.00 ч.), рассчитанную за час. 

3.2.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере: 

сдельщикам – по двойным сдельным расценкам; Работникам, труд которых оплачивается по дневным и 

часовым тарифным ставкам, в размере двойной, дневной или часовой тарифной ставки; Работникам, 

получающим оклад (должностной оклад), в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа  в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем Работникам за часы, фактически отработанные в 

выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 

приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов). По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдых оплата не подлежит. (ст. 153 ТК РФ) 

3.2.4. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, 

допустившие задержку выплаты Работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут 

ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

(ст. 142 ТК РФ). 

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня  после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101014
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101022
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3.2.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от 

Работодателя, производится в день увольнения работника. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

увольнения Работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, Работодатель обязан в 

указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ) 

3.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной 

платы работникам несет руководитель МБДОУ №150. 

       3.4.  При наличии средств фонда оплаты труда предусмотреть возможность выплаты 

единовременной премии (п. 32 Постановления Администрации города Ижевска от 15.08.2013г. № 

977):  

- к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики до 

100% должностного оклада включительно; 

- к профессиональным праздникам до 100% должностного оклада включительно; 

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50,55,60 лет со дня рождения) до 

100% должностного оклада включительно; 

- при увольнении, в связи с уходом на трудовую пенсию по старости 100% должностного 

оклада включительно; 

         3.5.  При наличии средств фонда оплаты труда, при наличии у Работника организации 

почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего 

профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины, предусмотреть 

возможность выплаты надбавки за почетное звание в следующих размерах (Постановление 

Администрации города Ижевска от 15.08.2013г. № 977): 

- Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов 

"Народный", - 25 % должностного оклада, ставки заработной платы; 

- Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

"Заслуженный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов "Народный", 

"Заслуженный", - 15 % должностного оклада, ставки заработной платы. 

За ведомственные награды, знаки отличия, звания, приказом заведующего МБДОУ № 5 могут 

При наличии у работника организации двух или более почетных званий установление надбавки за 

почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

           3.6.  Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных 

образовательных организаций, образовательных организаций для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста и дошкольных групп образовательных организаций устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в 

следующих размерах (Постановления Администрации города Ижевска от 15.08.2013г. № 977): 

- воспитателям: 

от 1 года до 5 лет - 10 % должностного оклада; 
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от 5 лет и выше - 15 % должностного оклада; 

- младшим воспитателям, помощникам воспитателей: 

от 3 до 5 лет - 10 % должностного оклада; 

от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада; 

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада; 

от 15 лет и выше - 30 % должностного оклада. 

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж работы 

на должностях воспитателя и младшего воспитателя. 

       3.7. Профсоюз обязуется: 

   3.7.1. Принимать участие в работе по разработке всех локальных нормативных документов МБДОУ 

№150. 

3.7.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, 

своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы Работникам. 

3.8. В целях материальной поддержки педагогических Работников, у которых в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной 

категории, производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более, чем на один 

год после выхода из указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического Работника срока действия квалификационной категории за один 

год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату с учетом 

имеющейся квалификационной категории; 

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе установления) квалификационной категории. 

            

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ  

(Приложение №1), графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями 

Работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ №150. 

4.1.2. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника 

должен быть предоставлен: 



 10 

- женщинам, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

-Работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного 

Работодателя. (ст. 122 ТК РФ) Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным Работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (ст. 125 

ТК РФ). 

 

4.1.3. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск: 

- всем работникам МБДОУ устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 28 

календарных дней (ст. 115 ТК РФ); 

- удлиненные основные отпуска устанавливаются  педагогическим работникам МБДОУ, в том числе 

заведующему  и его заместителям в соответствии Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляются по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ) 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск Работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК 

РФ). 

4.1.4.  При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения работой часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

Работника может быть заменена денежной компенсацией. ( ст. 126 ТК  РФ) 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части (ст. 126 ТК РФ). 

4.1.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК  РФ) 

4.2.  Работодатель обязуется: 
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       4.2.1. Предоставлять  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью  7 календарных дней Работникам, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда. 

      Дополнительный отпуск за вредные условия труда предоставлять Работникам, если они в рабочем 

году фактически проработали в профессиях и должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев 

и засчитывать в счет времени проработанного в должности и профессии с вредными условиями труда лишь 

те дни, в которые Работник фактически был занят полный рабочий день. 

В стаж работы, дающий право на получение такого отпуска, не засчитывать: дни временной 

нетрудоспособности, дни освобождения от работы для выполнения государственных и общественных 

обязанностей, дни отпуска без сохранения заработной платы, ученические отпуска, время вынужденного 

простоя и иные аналогичные периоды (ст. 121 ТК РФ) 

4.2.2.  Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям 

Работников, указанных в ст. ст. 128, 263  ТК  РФ. 

       4.2.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормируемым рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ и Постановлением 

Администрации г. Ижевска от 06.05.2008г. № 319 «Об утверждении правил предоставления 

дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам с ненормируемым рабочим днем в 

муниципальных учреждениях города Ижевска и примерного перечня должностей (профессий) 

Работников работникам с ненормируемым рабочим днем в муниципальных учреждениях города 

Ижевска»: 

 - заведующему – 3 календарных дня. 

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в 

установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

нормативными правовыми документами. 

 

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ  КАДРОВ. 

5.1. Работодатель обеспечивает:  

- занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту 

работы; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических Работников в соответствии с нормативными 

документами; 

- повышение квалификации педагогических Работников  не реже  одного раза в три года; 

- предоставление гарантий и компенсаций Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в 

учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования в порядке, предусмотренным ст.ст.173-177 ТК РФ. 

5.2. Стороны договорились, что: 

garantf1://70452676.14/
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5.2.1. При сокращении численности или штата Работников преимущественное право на оставление на 

работе предоставляется Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся 

на полном содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком; Работникам, 

получившим в период работы у данного Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы. 

- Работнику, имеющего ребенка в возрасте до восемнадцати лет. 

- один из родителей призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998г. № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

- заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

5.2.2. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.2.3. Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюза определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБДОУ. 

5.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль за: 

- соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости Работников, 

- своевременностью проведения аттестации и повышения квалификации педагогических Работников. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников МБДОУ №150 на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

6.2. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ) с учетом мотивированного 

мнения выборного профсоюзного органа, обеспечить их соблюдение работниками. 

6.3. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда: 
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-  проведение специальной оценки условий труда (Приложение  № 4) 

- приобретение средств индивидуальной защиты; 

- ежегодно проводимые проверки заземления, сопротивления, состояния систем отопления и 

водоснабжения, вентиляции; 

- проведение профилактических противопожарных работ (установка и обслуживание пожарной 

сигнализации, огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение 

первичных средств пожаротушения и др.) 

6.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом. 

6.5. Обеспечивать Работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также смывающими и (или) обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, 

сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет 

средств Работодателя (ст.221 ТК РФ, Приложение № 2). 

        6.5.1. Предоставлять  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  

7 календарных дней работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. 

6.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК 

РФ). 

6.7. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров работников за счет 

средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ). 

6.8. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на 

специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования. 

6.9. Обеспечить содержание территории МБДОУ, состояние рабочих мест, безопасную эксплуатацию 

зданий и сооружений, исправность систем освещения, наличие защитных ограждений, наличие инструкций, 

плакатов уголков по охране труда в соответствии с требованиями СанПиНа. 

6.10. Профсоюз обязуется: 

6.10.1. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по 

охране труда Работников МБДОУ  №150  в соответствии с действующим законодательством. 

6.10.2. Принимать участие в расследовании, а также может осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

VП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 
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-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

-Работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

-Работникам, допущенным к вступительным экзаменам в учреждениях профессионального 

образования - 15 календарных дней; 

-Работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 

высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

-Работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме 

обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

-Работникам, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокому родителю - 14 

календарных дней.  

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам - по согласованию между 

Работником и Работодателем в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

7.2. Сотрудники при достижении ими возраста 50, 55, 60, 65, 70 лет имеют право на вознаграждение за 

многолетний, добросовестный труд в размере должностного оклада в пределах средств фонда оплаты труда. 

7.3. Члены профсоюза пользуются дополнительными льготами и гарантиями: 

-представительство интересов членов профсоюза в органах исполнительной и законодательной власти 

Удмуртской Республики; 

- оказание бесплатной юридической помощи, 

- защиту трудовых прав и интересов в суде; 

- получение материальной помощи из средств Профсоюза; 

- приобретение льготных путевок на санаторно-курортное лечение; 
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- материальное поощрение в связи с праздничными и юбилейными датами из средств Профсоюза. 

7.4. Дети и внуки сотрудников МБДОУ №150 имеют право посещать детский сад по заявлению 

родителя (бабушки, дедушки, законного представителя) до получения направления в порядке очереди. 

7.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке. Предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в третьем абзаце пункта 7.5. 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год, с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначении пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течении пяти лет до наступления такого возраста и Работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного 

заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с Работодателем. 

Работники обязаны предоставить Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающих 

прохождение ими диспансеризации в день освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

8. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, выборных органов 

первичной профсоюзной организации в соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», другими законодательными актами и настоящим коллективным 

договором Работодатель обязуется: 

8.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (гл. 58 ТК РФ, ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие законодательные акты). 

8.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.3. Работодатель при увольнении члена органа первичной профсоюзной организации, не 

освобожденного от основной работы за неоднократное неисполнение им без уважительных причин 

трудовых обязанностей, при том, что он имеет дисциплинарное взыскание не обязан предварительно 

согласовывать решение об увольнении с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

8.4. Предоставлять профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, электронной 

почтой, «интернетом», оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 
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8.5. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав советов и 

комиссий МБДОУ №150: 

- по тарификации, 

- по аттестации педагогических Работников; 

- по защите объемных показателей; 

- по комплектованию МБДОУ №150 педагогическими кадрами; 

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие Положения об оплате труда Работников МБДОУ №150; 

- массовых увольнениях (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание (комитетов, комиссий) по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

8.7. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий, профсоюзным инспекторам труда 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, 

обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА. 

9. Профсоюз обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в 

соответствии со ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и ст. 29, 30 ТК РФ. 

9.2. Представлять информацию о деятельности первичной профсоюзной организации в вышестоящие 

выборные профсоюзные органы. 

9.3. Для организации совместных действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний избирать уполномоченного профкома по 

охране труда. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве. 
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9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и 

суде. 

9.5. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в МБДОУ№150 законодательства о труде, соблюдением норм труда и отдыха; 

- соблюдением норм и правил охраны труда; 

- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному страхованию, расходованием 

средств социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, распределением путевок на 

лечение и отдых; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических Работников; 

- выполнением коллективного договора, соглашения по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот Работникам МБДОУ №150; 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.   

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год и отчитываются на общем собрании Работников о его выполнении. 

10.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля 

за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством 

(ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33 КоАП РФ). 

 


